
 

 

採用時の個人情報の取り扱いについて 

 

 弊社採用選考へのご応募の際に、履歴書、職務経歴書、健康診断書、卒業（見込）証明書、

成績証明書などを通じて個人情報をご提供いただく場合があります。ご提供いただいた  

個人情報については、弊社個人情報保護方針を遵守し、以下の通り取り扱います。 

 

１．個人情報の取得と利用の目的 

採用に関わる活動（応募者への電子メールやダイレクトメールによる情報提供、採用の

可否判断の資料、選考結果の通知等）について利用いたします。また、個人を特定する   

部分を除外したうえで、採用活動に必要な分析等を行うために使用する場合があります。 

 

２．個人情報の提供、委託 

弊社では、１．の利用目的達成のために必要な範囲内で、情報の収集・分析や通知・発送

などを行う委託先に対して、委託契約を締結したうえで個人情報を委託する場合があります。 

上記の場合および法律によって認められる場合を除いて、応募者の個人情報を当該応募者

の同意を得ずに第三者に開示・提供することはありません。  

 

３．個人情報の管理 

 お預かりした個人情報は厳重に管理します。なお、採用可否検討後、不採用の場合は直ち

に履歴書等の個人情報を当社にて適切に処分させていただきます。採用の場合は各書類の 

弊社保存期限の定めに従い、個人情報を保管いたします。 

 

４．個人情報提供の任意性 

 ご応募にあたって個人情報の提供は任意ですが、当社が必要として指定した情報をご提供

いただけない場合、採用評価に不利が生ずる場合があります。 

 

５．自己情報の開示、訂正、削除等 

 当社にご提供いただいた個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用

または提供の停止を希望される場合は、ご本人であることを確認させていただいた上で、  

合理的な範囲内で対応させていただきます。 

 

６．お問い合わせ先 

 ご応募に関するお問い合わせ、ご登録頂いた個人情報の開示、訂正、削除は下記まで   

ご連絡下さい。 

 

株式会社ジェイ・アンド・エフ 

〒541-0053大阪府大阪市中央区本町 4-2-12 東芝大阪ビル 9F  TEL06-6243-7611   

・個人情報保護責任者 顧問 田村 康則 

・管理部・人事採用担当 

 

ご注意：上記「採用時の個人情報の取り扱いについて」に同意する場合のみご応募下さい。 

 


